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Un gros uolume d'actiuit6s,
mais des marges trDs lai bles
Le chiflre d'affaires du secteur
de la construction s'est accru
en Suisse en 2006. A
Neuchdtel, bitiment et g6nie
civil ont connu des lortunes
diverces, observe Jean-Glaude
Baudoin, secr6taire de la
seetion cantonale de la
Soci6t6 suisse des
entrepreneurs.

DAVIDJOLY

La Soei6t1 suisse des
entrcUeneurs qualitie I' annAe

' 2006 de bon millilsine. Cela
se vdritiel-il dans le canton
de Neuchitel?
Nous dressons le m6me

constat. Le volume d'affaires
est jug6'satisfaisant. I1 y a tou-
tefois un gros point noir: le
rendement est faible voire trds
faible. Ia sous-enchdre a pes6
sur les prix. On est sur le fil du
rasoir.

Pourqaoi ane telle sous-
enchEre?

Elle est principalement due d
la surcapacite de production et
i la. concurrence intercanto-
nale. Pour avoir accds au mar-
che, les entreprises qui se res-
pectent doivent demeurer
comp6titives, poss6der les
meilleurs collaborateurs, inves-
tir dans la s6curit6, le perfec-
donnement et la formation de
la reldve, ainsi qu'assurer leur
r61e social. Tout cela a un co0t
qui qe peut pas €tre factur6 d6-
cemment. De plus, I'adjudica-
teur ne va pas tenir compte de
tout cela. I1 recherchera plut6t
I'offre la plus avantageuse.

Qae proposez.voas pour
andliwer la situation?

Les collectivites appliquent
la l,oi sur les march6s publics.
Nous sommes en faveur de sa

r6vision, ainsi que de l'accord
iiftercantonal sur les marchds
publics. Lobjectif est que I'on
puisse prendre en compte d'au-
ffes critdres dans les adjudica-
tionp, Comme par exemple
l'engagement des entreprises

pour I'insertion profession-
nelle ou le d6veloppement du-
rable, ce qui se fait d'ailleurs ici
ou ld.

Hornis ces griets, vous jugez
les chiltrcs 2006 satisfaisants.

Au niveau du volume il nty
a pas peril en la demeure, c'est
le cas de le dire pour'les entr+
prises de construction neuchA-
teloises. Nous avons m6me at-
teint des chiffres records au ni-
veau des villas et des hitlments
industriels, alors que 2005
avait deji 6t6 une ann6e excep
tionnelle Prdcisons que, pour
beaucoup de permis'de cor$.
truire deliwes en 2005, le tra-
vail s'est poursuivi en 2OO6.
Leur nombre 

" 
1eutef6i5 dimi-

nue l'ann6e dernidre.

revanche, celle du g6nie civil
acclrse une baisse de 7 d 70o/o.

Cela est 1i6 i la fin des grands
chantiers, cornme celui db I'A5.
Nous sommes ddsormais dans
l'obligation d'aller chercher des
mandats hors canton.

Toutx les rdgions
ne u chilte I I ises o nt-e I les
proti6 de la bonne tenue de la
eonstractio.n?

Oui. En ce qui concerne les
habitations' infividuelles. I-e
Val-de,Rri2, ia Bdroche ont
connu un volume particulidre-
ment fo4 Four les bdtiments
industriels, Celgene construit i
Boudry, Comadur au Col-des-
Roches. De grands chantiers
sont aussi annonc6s: Swatch
Gronp ?r Auverniec Philip
Morris i Serrieres, Migros d
Ivlarin. Ce dernier repr6sente
un lot de 250 d 300 millions
qui doit encore €tre atftibue.

La c o nstructi o n p e i n e-t- e I I e
toujours d trouver des
apprentis?

Non. Depuis trois ans, nous

avons renforcii notre promo-
tion. Du coup, nous avons un
retour sur investissement.
Nous avons aussi pass6 d'une d
deux classes de maEons. Le
Centre cantonal de formation
professionnelle des metiers du
bitiment (CPMB) est dgvenr
un pole de comp6tences com-

Afte pris
L'engagement des entreprises dans I'insertion professionnelle et le ddveloppement dunble pounaient
en compte lors d'une adjudication. (DAVID MARcHoN)

plet. k regroupement des for-
ces avec le Bureau neuchitelois
des m6tiers du bitiment, dis-
tant de quelques mdtre5, a per-
mis de r6aliser des synergies.

Ouelles sont les perspectives
pour 2007?

Tous secteurs confondus, il

n'y a pas trop d'inquietudes a
avoir pour les six mois d ve-
nir. Cependant, quelques re-
ports de chantiers pour le ge-
nie civil, habituels en p6riode
hivernale, n'ont pas eu lieu,
ce qui a oblig6 les entreprises
neuchiteloises i revoir leur
planning. /DJY

,lDavantage de temporaire' 
, Dlns te ndtien la temlance d recourir d I'intflrimaire se

. rcnforce, pourquoi?

. 0n sait que, dans la construction, on travaille d'avril d novem-
bre. Aprds, il y a le trou durant lequel les soci6t6s remplissent les
soumissions. Lintdrimaire permet de faire face d toutes ces fluc-

, tuations. Une entreprise se compose donc d'une 6quipe de colla-

,bgrateurs, qui constitue son noyau identitaire. Pour le surplus,
elle fait appel au travail temporaire. C'est pratique, mais cela fra-
gilise I'employ6.

Autre nouveautd, on est entr6 dans I'dre du npav rolling,. gsn-
trepreneur lajsse la gestion contractuelle et salariale i la soci6t6
de travail int6rimaire. ll ne fait que payer une facture, achdte une
prestation. C'est encore rare, mais ga vient gentiment. Cela per.
met d'6liminer les tdches administratives et de se consacrer aux
activitds principales. /djy

Architectes satisfaits et prudents
0n peut s'en douter, d I'instar de la SSE, la

Socidtd suisse des ing6nieurs et des architectes
(SlA) est dgalement satisfaite de la cuv6e 2006.
Et au niveau cantonal, I'ann6e 6coul6e fut
(presque de la folier, convient Julien Dubois,
vice-pr6sident de la section neuchdteloise de la
SlA. Au point oi certains matdriaux de
construction ont eu de la peine d Otre livr6s.
n0omme le ch6ne, par exemple,. Les ing6nieurs
civils, en revanche, devraient subir le ntrou, de
la fin des grands chantiers. Pour le bdtiment, la
tendance favorable devrait se poursuivre cette
ann6e, mOme si les carnets de commandes sont
(un peu moins pleinso qu'en 2006. Question
r6gion i succds, nle Val-de-Ruz marche trds fort

pour la villa>, concdde Julien Dubois. Mais les
habitations sortent aussi de terre dans le Haut,
mOme si les banques accordent de moins larges
hypothdoues. uUne question de prix de revente,,,
note le vice-prdsident. Une maison de style
identique, reldve-t-il, qui cote i 800 000 francs
dans les Montagnes, atteint le million d
Neuchdtel.

Selon une enqudte command6e par la soci6t6
faitidre, les effectifs de personnel devraient
rester stables dans la branche en 2A07. Un point
de vue que Julien Dubois confirme. <Nous

n'avons pas l'intention d'engager., ll 6carte
6galement tout recours au travail temporaire. En

cas de besoin, il sous-traitera. ldjy


